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1. Descripcion de la Necesidad que la Entidad Pretende Satisfacer con el Proceso de Contratacion.

La Constitucion Politica Colombiana, en su art. 2 establece los fines esenciales del Estado, y afirma que las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en sus vidas, honra, bienes. Asi mismo en
su art. 366 sefiala que el bienestar general y la calidad de vida de las personas son finalidades esenciales del Estado, previendo el
constituyente para tales efectos, que en los planes y presupuestos de la Nacién y de las entidades territoriales, el gasto publico
social, tendra prioridad sobre cualquier asignacion.

El articulo 298 de la constitucion politica sefiala que los departamentos poseen autonomia para la administracion de los asuntos
seccionales y la planificacion y promocion del desarrollo social dentro de su territorio en los términos establecidos en dicha
constitucion. Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accién municipal,
de intermediacion entre la nacion y los municipios, y de prestacion de los servicios que determinen la constitucion y las leyes. Segun
los postulados del articulo 209 de la Constitucion, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

El presidente de la Republica de Colombia, expidio el Cddigo de Régimen Departamental a través del Decreto 1222 de 1986, en el
cual en su Titulo | estableci6 a los departamentos como entidad territorial y sus funciones, las cuales segun el articulo 7° corresponde
a los departamentos a) participar en la elaboracion de los planes y programas nacionales de desarrollo econémico y social y de
obras publicas y coordinar la ejecucion de los mismos, b) cumplir funciones y prestar servicios nacionales, o coordinar su
cumplimiento y prestacion, en las condiciones que prevean las delegaciones que reciban y los contratos o convenios que para el
efecto celebren, c) Promover y ejecutar, en cumplimiento de los respectivos planes y programas nacionales y departamentales
actividades econémicas que interesen a su desarrollo y al bienestar de sus habitantes, d) Prestar asistencia administrativa, técnica
y financiera a los Municipios, promover su desarrollo y ejercer sobre ellos la tutela que las leyes sefalen, e) Colaborar con las
autoridades competentes en |a ejecucion de las tareas necesarias para la conservacion del medio ambiente y disponer lo que requiera
la adecuada preservacion de los recursos naturales y por ultimo f) Cumplir las demés funciones administrativas y prestar los servicios
que les sefialen la Constitucion y las leyes.

El Congreso de la Republica expidié la Ley 136 de 1994, sobre modernizacion, organizacion y funcionamiento de los Municipios, la
cual previo, entre otras, como funciones de los Municipios, las siguientes: a) Administrar los asuntos municipales y prestar los
servicios publicos que determina la ley. b) Ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso
municipal. ¢) Solucionar las necesidades insatisfechas, entre ofras, de saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos
domiciliarios, directamente y en consecuencia, complementariedad y coordinacién con las demés entidades territoriales y de la
nacion, en los términos que defina la ley. d) Planificar el desarrollo econdmico, social y ambiental de su territorio, de conformidad
con la ley en coordinacién con otras entidades.

Los planes de desarrollo social y econémico constituyen el instrumento fundamental para asegurar que la funcién administrativa se
desarrolle con base en los principios definidos en el articulo 2 y 209 de la Constitucidn Politica, de economia, eficacia y celeridad,
por cuanto en este se establecen las politicas, objetivos, programas y proyectos a adelantar bajo las directrices del Plan Nacional de
Desarrollo y el Programa de Gobierno inscrito por el Gobernador para orientar su mandato.

Mediante Decreto No. 252 del 28 de junio del 2021 el plan de desarrollo departamental 2020 - 2023, “Atlantico Para La Gente”, fue
modificado para incorporar “el capitulo independiente de los proyectos de inversién con cargo al sistema general de regalias”, esto
con el objetivo de apuntar de una manera mucho mas precisa, focalizada y sobre todo rigurosa, a las inversiones que mediante el
SGR se realizaran en el departamento del Atlantico.

Este capitulo independiente es coherente con el Plan de Desarrollo, ya que se encuentra articulado con los ejes Equidad, Dignidad
y Bienestar; cada uno de los proyectos incluidos responde a un componente estratégico, sector y programa especifico y se encuentra
integrado con el plan indicativo y los planes de accién de las dependencias ejecutoras de proyectos del SGR.

En el eje Dignidad del mencionado capitulo independiente del plan de desarrollo, se busca el impulso productivo y econémico del
departamento con lo social, y donde se recalcan factores fundamentales como lo son: el empleo, el turismo, la cultura y la
competitividad. En este eje se encuentra el componente estratégico de agroindustria cuyo objetivo es incrementar la participacion
social, politica y competencias ciudadanas en el departamento, a través de planes y proyectos que generen un gran impacto
socioecondmico en la realidad de nuestros municipios. Uno de estos proyectos es la CONSTRUCCION CENTRO TURISTICO
GASTRONOMICO INTERNACIONAL en el municipio de Puerto Colombia.
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El Centro Gastronémico Internacional el cual busca adecuar la playa e incentivar la economia y el turismo, mediante la construccion
de esta infraestructura la cual potencializara la gastronomia de la zona, generara trabajo formal para los habitantes, optimizando asi
su trabajo y mejorando sus condiciones socioecondmicas.

La recuperacion de la playa se plantea como solucion al deterioro de esta, las ventas informales y de la problematica ambiental que
se refleja a partir de los desechos generados por los habitantes que utilizan la zona. Afrontar estos problemas constituye un reto
importante para la administracion, siendo necesario idealizar una estrategia entorno a la playa, para que no solo se ocupe con una
infraestructura nueva la zona si no, que se logre convertir en el epicentro turistico y gastronémico de Puerto Colombia. Un espacio
limpio, digno y atractivo para todo el departamento para su gozo. Todo con el fin de satisfacer las metas establecidas por El Plan de
Desarrollo Departamental 2020 - 2023, “Atlantico Para La Gente”, en su objetivo de potencializar el turismo en el departamento.

Este proyecto constituye un reto importante para la Gobernacién del Atlantico, siendo necesarias acciones y gestiones precisas y
cuantiosas en aras de lograr el objetivo que se tiene; asi las cosas, se requiere que se generen actividades de contratacion, ejecucion,
de interventoria y de supervisién necesarias para colocar en marcha las acciones y actividades que haya lugar.

EDUBAR S.A. es una sociedad anénima de economia mixta, de caracter Distrital, vinculada al Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, constituida de conformidad con lo autorizado por el Concejo de Barranquilla mediante Acuerdo N° 004 de 1990, a
fin de que sus actividades se cifian a las generales del Distrito y a sus planes de desarrollo y renovacion urbana y construccién de
infraestructura publica, cuyo objeto es ser gestora y operadora de proyectos que generen desarrollo urbano integral de la Regién
Caribe, participando activamente en la ejecucion de Planes de Ordenamiento Planes Parciales, proyectos de Estratificacion,
valorizacién, programas de reasentamiento, disefios arquitectonicos y técnicos, proyectos urbanisticos de renovacion y desarrollo,
interventoria y construccion. Aunado a esto cuenta con un capital publico superior al 50%, razén por la cual es considerada entidad
estatal a voces de lo preceptuado por el articulo 2° de la Ley 80 de 1993.

El articulo 14 de la Ley 1150 de 2007 establece que las Sociedades de Economia Mixta en las que el Estado tenga una participacion
superior al cincuenta por ciento (50%) que desarrollen sus actividades comerciales en competencia con el sector privado se regiran
por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus actividades econémicas y comerciales.

Hacen parte de los objetivos sociales de EDUBAR, entre otros: i) adquirir 0 enajenar bienes inmuebles, predios o edificaciones
urbanas o rurales a cualquier titulo; ii) ejecutar proyectos de urbanizacion o de construccion prioritarios en los términos previstos en
los planes de desarrollo y planes de desarrollo simplificado; iii) ejecutar obras publicas; iv) planear, acometer y ejecutar
conjuntamente con otras entidades descentralizadas, con otros municipios y entidades territoriales del Atlantico o de la Costa Caribe,
con las entidades descentralizadas de estos, con la Nacion o sus entidades descentralizadas, obras y proyectos que encuadren
dentro del objeto de la sociedad y que interesen a la ciudad de Barranquilla o a cualquier otro ente territorial y a una o varias de las
entidades publicas territoriales o descentralizadas.

La Gobernacion del Atlantico formulé desde su Secretaria De Desarrollo Econémico, el proyecto “CONSTRUCCION DEL CENTRO
TURISTICO GASTRONOMICO INTERNACIONAL EN EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA, DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO” identificado con el nmero BPIN 2021002080067, financiado con recursos del 60% de la asignacion para la inversion
regional del sistema general de regalias del departamento del Atlantico y aprobado mediante resolucion 352 de 2021 (6 de octubre)
la Gobernacion del Atlantico viabilizd este proyecto de inversidn, después de su perfeccionamiento y cumplimiento de requisitos de
la normativa del Sistema General de Regalias vigente . También se dejé contemplado que la entidad ejecutora del proyecto seria LA
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA

La entidad ejecutora sera la responsable de liderar el proceso de contratacién de obra e interventoria y todo lo deméas que garantice
la correcta ejecucion y entrega de las obras de infraestructura.

Por tal motivo EDUBAR S.A. inicio el proceso de contratacion SA-16-2022, el cual tiene por objeto: CONSTRUCCION DEL NUEVO
CENTRO TURISTICO GASTRONOMICO INTERNACIONAL EN EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA EN EL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO

Que el Manual de Contratacion de EDUBAR S.A., en el Capitulo 3 numeral 17.3. correspondiente a la Supervision en la ejecucion
del contrato, contempla lo siguiente: “(...) La vigilancia y control de los contratos, estara a cargo de un Supervisor o Administrador o
Interventor Externo, segun el caso, quienes deberan cumplir las funciones fijadas por las normas que regulen la actividad vigilada y
las estipuladas en los respectivos contratos”

Por tal motivo, EDUBAR S.A acorde con las disposiciones legales vigentes y con el objeto de satisfacer las necesidades, y velar
porque el objeto y las obligaciones del contrato que resulte de la Seleccion Abierta SA-16-2022 se cumplan en las condiciones de
tiempo, modo y lugar pactado, durante el término del mismo y mientras subsistan obligaciones a cargo del contratista, requiere
contratar la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, SOCIAL, AMBIENTAL Y FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCION
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DEL CENTRO GASTRONOMICO INTERNACIONAL EN EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO.

2. Descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su
ejecucion. Si el contrato incluye disefio y construccion, deberan anexarse los documentos técnicos para el desarrollo del
proyecto.

INTERVENTORIA 'I:ECNICA, ADMINISTRATIVA, SOCIAL, AMBIENTAL Y FINANCIERA PARA
2.1. Descripcion del Objeto a | LA CONSTRUCCION DEL CENTRO GASTRONOMICO INTERNACIONAL EN EL MUNICIPIO
contratar: DE PUERTO COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

2.2. Especificaciones del contrato.

2.2.1. Tipo del contrato a

Contrato de Interventoria
celebrar

El proyecto contempla primordialmente dentro de su alcance la construccion de un Centro
Gastronémico Internacional en el Departamento del Atlantico en el municipio de Puerto Colombia,
el cual beneficiara de esta forma a los municipios que componen la ruta gastronémica y artesanal
del departamento, los cuales constituyen la poblacién objetivo y gracias al aumento de turistas que
lleguen al afio al departamento y disfruten y consuman el producto turistico cultural local, con el
aprovechamiento de un area de inversién ubicada en el departamento de Atlantico, Municipio de
Puerto Colombia

La Interventoria debera efectuar una vigilancia general, integral y permanente del cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones a cargo del contratistas de la obra, tal seguimiento y control
debera garantizar el cumplimiento de todos los objetivos y previsiones contenidos en el pliego de
condiciones, en el contrato, en los requerimientos técnicos, sus anexos y todos los documentos
que hacen parte del proceso de seleccion.

Para cumplir con el objeto contractual, el interventor debera realizar un control integral de todas
las actividades inherentes al proyecto, velando por el estricto cumplimiento de lo establecido en el
contrato de obra objeto de la Interventoria y en todos los documentos que hacen parte del contrato.

En desarrollo del alcance del objeto a contratar la interventoria integral incluye:

o Interventoria técnica. Corresponde al interventor vigilar el cumplimiento por
2292 Alcance del parte de contratista de obra de las especificaciones técnicas y que lo ejecutado
objeto: Obligaciones sea acorde a lo especificado en los planos de cada intervencion, asi como en las
especificas de alcance. normas de calidad, seguridad y economia adecuada durante la obra. El
interventor debe dejar constancia escrita de todos los trabajos que se ejecuten
durante la obra y debe exigir las pruebas y ensayos que se requieran. Asi mismo,
debe llevar un control detallado de las actividades donde se evidencie la exigencia
y cumplimiento de las normas de calidad y estudios técnicos de la obra que el
constructor deba realizar. Validar que su cumpla con las condiciones técnicas
inicialmente aprobadas por la Gobernacion del Atlantico. Informar previamente a
EDUBAR si se proyecta algun ajuste o cambio al proyecto, para que el supervisor
indique como se debe realizar el proceso.

¢ Interventoria administrativa. El interventor debera vigilar que las intervenciones
a realizarse en cumplimiento del contrato de obra se lleven a cabo en los plazos
y tiempos establecidos para que se desarrolle dentro del presupuesto establecido
en el contrato. También, debe supervisar el cumplimiento de las pdlizas de
garantia, pagos de prestaciones sociales, pagos de caracter fiscal y obligaciones
contractuales y legales. Igualmente, autorizar pagos y entregas de dinero al
constructor, al igual que debera revisar los gastos que haga a fin de garantizar
inversiones eficientes en cada una de las intervenciones. Tratandose de un
contrato de obra por el sistema de precios unitarios, el interventor debe garantizar
que lo ejecutado en obra, calidad y cantidad coincida con lo establecido en el
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disefio y en el contrato para asi, poder autorizar el pago de las actas de obra que
presente el contratista. Cuando se entregue cada una de las intervenciones, el
interventor debe verificar que lo entregado y ejecutado corresponda a lo que se
le paga al contratista. Presentar mensualmente un informe que informe todas las
acciones establecidas en el formato entregado por EDUBAR S.A.

e Interventoria ambiental. En el desarrollo de esta interventoria, el interventor,
debera garantizar que se cumplan los planes de manejo ambiental (PMA), si a
ello hay lugar y las normas ambientales de cada una de las intervenciones para
cumplir todos los objetivos y metas, con el fin de mitigar el impacto ambiental que
se pueda generar. Validar previo a la firma del acta de inicio que se cuente con
todos los paz y salvos ambientales para el desarrollo de las actividades.

e Interventoria financiera. En desarrollo de esta interventoria, el interventor,
deberd llevar un estricto control sobre la ejecucién de los recursos del contrato
de obra, verificando que los costos y gastos incluidos en cada acta de entrega de
obra sean acordes con lo efectivamente ejecutado y con los precios unitarios
aprobados, sin superar los limites presupuestales establecidos.

¢ Interventoria Social. En el desarrollo de esta interventoria el interventor debera
garantizar el cumplimiento de los Planes de Gestion Social (PGS), si a ello
hubiere lugar, garantizando el seguimiento de cada uno de los planes y
programas sociales, establecidos para la ejecucion del proyecto, a fin de mitigar
cualquier posible impacto social dentro del area de influencia del proyecto.

Ademas de las obligaciones de la esencia y naturaleza del contrato, EL PROPONENTE
ADJUDICATARIO se compromete a:

1) Cumplir de buena fe el objeto contratado.

2)  Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del Contrato bajo su propia
responsabilidad, en los términos establecidos en el cuadro de asignacion de riesgos
contenido en los estudios previos y que forma parte integral del Contrato.

3)  Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
Contrato.

4)  Ejecutar el objeto del contrato de Interventoria.

5)  Vigilar, controlar y supervisar en los sitios correspondientes al objeto de la Seleccion
Abierta (Interventoria presencial), el desarrollo de las obras, para que se cumpla con el
objeto, las especificaciones técnicas, con la calidad de los materiales a utilizar y se
puedan garantizar los trabajos efectuados por ellos.

6) Realizar por su cuenta y costo todos los ensayos y pruebas de laboratorio que se
requieran para el buen desarrollo del contrato.

7)  Solicitar al Constructor copia certificada de los analisis quimicos y pruebas fisicas
realizadas por el fabricante a muestras representativas de cada suministro de material.

8)  Verificar que el contratista emplee los equipos y herramientas presentadas en su
propuesta y comprobar permanentemente su estado de funcionamiento.

9) Exigirle al Contratista la adopcién de medidas para garantizar la proteccién de las
estructuras existentes en la zona de trabajo o zonas vecinas.

10) Brindar colaboracion y apoyo a EDUBAR S.A., en todas las actividades consideradas
y que se requieran para el logro de los objetivos propuestos.

11) Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden
técnico exigidos por EDUBAR S.A., en los términos de la Seleccidn Abierta.

12) Elaborary firmar oportunamente las Actas correspondientes a la ejecucion o desarrollo
de las Obras, objeto de esta interventoria.

13) Entregar informes escritos semanales y mensuales a EDUBAR S.A., sobre la ejecucion
y desarrollo del contrato de Obra, objeto de esta interventoria, se deben especificar las

2.2.3. Obligacionesdel
contratista
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cantidades de obra de cada actividad ejecutada en la semana y cantidades faltantes
por ejecutar.

14) Informar oportunamente a EDUBAR S.A., sobre cualquier eventualidad que suceda
durante el desarrollo de los trabajos de Interventoria.

15) Incluir dentro de las pdlizas que amparan el contrato de interventoria, como
beneficiario, ademas de EDUBAR S.A. a la Gobernacion del Atlantico.

16) Velar por que se mantengan vigentes todas las pdlizas que amparen el contrato de
obra objeto de la interventoria

17) Informar a la compafila de seguros, garante del Contrato de Obra, sobre los
incumplimientos del Contratista.

18) Cuando se presenten circunstancias especiales en el contrato de obra, tales como
ampliacién de plazo y/o cuantia del contrato y/o modificacion de las cantidades de obra,
el Interventor debera presentar un informe de justificacién y el nuevo programa de
trabajo, para aprobacion de EDUBAR S.A.

19) Bajo ninglin aspecto, el Interventor aceptara obras que estén por fuera del alcance del
contrato y que no hayan sido previamente aprobadas por EDUBAR S.A. y debidamente
incluidas mediante actas de modificacion de cantidades de obra, o contrato adicional,
segun sea el caso, lo cual debera ser informado de inmediato a EDUBAR S.A.

20) Actuar de tal manera que primen la eficiencia, la economia, la celeridad y la calidad en
la ejecucion de las actividades previstas en el contrato.

21) Desarrollar la Interventoria en los términos y condiciones establecidas y formuladas en
la propuesta.

22) Garantizar la calidad de los servicios a prestar y responder por ellos.

23) Encontrarse al dia en el pago de los aportes correspondientes al sistema de Seguridad
Social durante la ejecucion del contrato de Interventoria.

24) Aplicar en forma estricta las medidas de control para que el Contratista cumpla con los
aportes correspondientes al sistema de Seguridad Social durante la ejecucion del
contrato de Obra.

25) Velar porque los subcontratistas que ejecuten labores directamente relacionadas con
el objeto del contrato interadministrativo cumplan con las obligaciones laborales que la
ley exige para con los obreros a su servicio.

26) Vigilar que las obras permanezcan en buenas condiciones de aseo y manejar
correctamente los desperdicios y escombros que produzca la construccion.

27) Velar por el cumplimiento de las normas de planeacion, licencias, retiros, permisos y
en general velar porque en ningun caso se adelante la obra sin el cumplimiento de la
totalidad de los requisitos legales y técnicos necesarios para adelantarlas y ponerlas
en funcionamiento.

28) Exigir al contratista de obra el cumplimiento estricto de las normas de construccion
referidas en la materia, entre las cuales se mencionan solo de manera enunciativa, pero
no excluyente: Reglamento colombiano de construccion sismo resistente (Norma nsr-
10), Manual de disefio y construccion de componentes del espacio publico, Las normas
Invias para pavimentos, La normatividad vigente en materia ambiental, Los permisos y
autorizaciones de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, Norma NTC 2010, Manual
de sefalizacion vial (dispositivos para la regulacién del transito en calles, carreteras y
ciclo rutas de Colombia), Ministerio del Transporte, Las especificaciones generales y
particulares de disefio y construccion, Especificaciones de disefio y construccion
generales y particulares del proyecto.

29) Exigir al contratista de obra la presentacion de manera mensual, en caso de haber
producido residuos sélidos, el Certificado de Disposicion de Residuos de Construccién
y Demolicion (RCD), expedido por el gestor debidamente autorizado por la autoridad
ambienta.

30) Controlar el cumplimiento del cronograma propuesto por el contratista de la obra, con
el fin de que se cumpla, con el mayor ajuste posible, la duracién del contrato en el
tiempo estipulado.

31) Acopiar de manera ordenada en medio fisico y en medio magnético, la documentacion
producida en cada una de las fases del proyecto, de tal manera que el CONTRATANTE
tenga acceso a la misma en cualquier momento.

32) Levantar actas de todas las reuniones y hacer seguimiento al cumplimiento de los
compromisos establecidos en las mismas, que se produzcan con ocasion de la
ejecucion del contrato condicional por fases y entregar copia de esta a cada uno de los
participantes al término de la reunion.

33) Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares

()
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o las autoridades en relacion con el desarrollo del proyecto.

34) Recomendar por escrito las acciones necesarias para la mejor ejecucion del contrato
apuntando a su optimizacién financiera y técnica.

35) Acompafiara EDUBAR S.A., enlos procesos administrativos y judiciales que se lleguen
a iniciar en cualquier momento, aun después de liquidado el CONTRATO DE
INTERVENTORIA.

36) Emitir concepto sobre la pertinencia de suscribir adiciones, prorrogas, suspensiones,
prorroga de las suspensiones o cualquier otra modificacion al contrato de obra,
acompafiando las justificaciones correspondientes y presentando las recomendaciones
y el plan de reacciéon con medidas efectivas para conjurar las causales que las
motivaron. Estas modificaciones deben ser razonables y proporcionales.

37) Armonizar lainteraccion del CONTRATANTE, y el contratista de obra, para el desarrollo
del mismo en las condiciones de calidad y en las oportunidades previstas.

38) Ejercer su labor con agilidad, oportunidad, objetividad y rigor técnico evitando
situaciones que puedan conllevar reclamaciones por parte del contratista de obra,
generando alertas oportunas al CONTRATANTE.

39) Dar prioridad a la contratacion de personal local de cada Barrio donde se ejecutara el
contrato.

40) Seran obligaciones del Interventor las estipuladas en el Manual de Supervision e
Interventoria de EDUBAR S.A., asi como en el Manual de Supervision e Interventoria
del Departamento del Atlantico.

41) Cumplir con todas aquellas obligaciones trasladadas como obligacién de EDUBAR S.A.
en razon de la resolucion 347 de 2021

42) El Interventor esta obligado a velar por la ejecucion del contrato en los términos
establecidos en la Ley 2056 de 2020, el Decreto 1821 de 2020 y la normativa aplicable
para la ejecucion de proyectos del Sistema General de Regalias

43) Entodo caso ademas de las obligaciones ya enunciadas, el interventor debera cumplir
con cada una de las condiciones sefialadas en el anexo técnico que hace parte integral
del presente proceso.

44) Asistir a las Auditorias Visibles que se ejecuten en el desarrollo del Proyecto.

45) Validar el cumplimiento previo de los requisitos juridicos, técnicos, financieros,
ambientales y sociales a la firma del acta de inicio.

46) Informar a EDUBAR previamente cualquier modificacion, ajuste o cambio que se
pretenda hacer por el constructor, para la aprobacion de la supervision.

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.
2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales.
3. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente por parte del contratista en la
L ejecucion del contrato.
2.2.4 Obligaciones 4. Exigir del Contratista la entrega oportuna del objeto contratado y con las calidades
de EDUBARS.A.: requeridas
5. Realizar la supervision del contrato.
6. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el
desarrollo del presente contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo.
7. Las demas propias para la correcta ejecucion del contrato.
295 Plazo: El plazo del contrato sera de nueve (9) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,

previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.2.6 Lugar de ejecucion del Municipio de Puerto Colombia, Atlantico.

contrato:
P.2.7 Documentos técnicos
requeridos. (Permisos, N/A
autorizaciones, licencias

cuando se requieran):

El valor del presupuesto oficial corresponde a la suma de MIL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y

2.2.8 Valor del SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA'Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS
contrato / PESOS CON TRECE CENTAVOS MONEDA LEGAL ($1.356.433.686,13) incluido I.V.A. y todos
presupuesto los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del Contrato. La
oficial: suma anterior se obtiene de la informacidn contenida en el Estudio de Mercado.
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El presupuesto estimado para el cumplimiento del proyecto se especifica en el formulario
correspondiente al presupuesto oficial.

El presente proceso se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal -
SPGR N° 1222 del 31 de marzo de 2022, por valor de MIL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA'Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA'Y SEIS
PESOS CON TRECE CENTAVOS MONEDA LEGAL ($1.356.433.686,13).

EDUBAR S.A. no asume responsabilidad alguna por el mal uso que el Oferente haga del
presupuesto de referencia estimado, para la realizacién de sus calculos econémicos, al momento
de valorar su ofrecimiento.

EDUBAR SA. pagara al contratista de acuerdo con el servicio prestado, en proporcion al avance
de obra durante el periodo correspondiente, debidamente certificado por el supervisor del contrato.
Cada pago debera estar precedido de la factura y/o cuenta de cobro acompafiado del informe de
gestion recibido a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato, de acuerdo con los
documentos requeridos.

EDUBAR S.A., aprobara el informe y la factura o cuenta de cobro radicada por el contratista. Este
2.2.9 Forma de debera acreditar cada vez que solicite el pago, que se encuentra al dia con los pagos al Sistema
pago: Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales del personal vinculado laboralmente con el
CONTRATISTA. Dicho pago sera realizado por el SPGR directamente al contratista dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacién por parte de EDUBAR S.A.

El pago del contrato se realizara mediante actas de pago parciales proporcionales al avance de la
obra, hasta el 90%. EI 10% restante se pagara contra acta de terminacion del contrato, quien no
podra solicitar mayores costos por la mora que genere el contratista de la obra que vigila.

2.2.10 Supervision o
interventoria (indicar nombre ylLa supervision del presente contrato se ejercera por parte del representante designado por la
}cargo del supervisor o el delrepresentante legal de EDUBAR S.A mediante acta

interventor):

2.2.11 Otras
especificaciones (las demas
clausulas accidentales y de la N/A
naturaleza del contrato que se
requieran):

3. Modalidad de Contratacion

En atencién a las disposiciones establecidas en el Manual de contratacion de la Entidad establecido en el numeral 16.1.4. De
la Seleccion Abierta y demas normas concordantes; se adelantara la contratacion a través de seleccion abierta. Al respecto el
Manual de contratacion sefiala en el numeral 16.1.4. "El Representante Legal dara aplicacion al procedimiento de seleccion abierta
cuando la naturaleza de la obra, servicio o bien a suministrarse, requieren de la aplicacion de un procedimiento abierto en el que se
convoque a todas las personas nacionales e internacionales a presentar oferta y no aplique los presupuestos hipotéticos dispuestos
en el articulo 16.1.1., 16.1.2 y 16.1.3. de este manual’

3.1 Requisitos habilitantes: Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:
El oferente debera presentar la siguiente documentacién minima:

1. Carta de presentacion de la propuesta.

2. Tratandose de personas juridicas, en que caso que el representante legal no tenga las
facultades suficientes para presentar la propuesta o suscribir el contrato, esta debera aportar el
acta en la que conste la decision del drgano social competente que autorice al representante
legal la presentacion de la propuesta y la suscripcion del contrato.

3. Certificado de existencia y representacion legal (en caso de personas juridica, con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias anteriores al cierre del proceso).

4. Cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica proponente o del
proponente persona natural.

5. Documento de constitucion de la unién temporal o el consorcio proponente, en caso de ser
aplicable.

6. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién.

7. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacion.

8. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

3.1.1 Capacidad juridica
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9. Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional.

10. Si es persona juridica debe adjuntar certificacion firmada por el representante legal o revisor
fiscal en la que se especifique que la empresa cumplié con el pago de los aportes a seguridad
social y parafiscal. Las personas naturales proponentes, en caso de ser empleados con
contratos de trabajo sometidos a la ley colombiana, deberén expresar en la carta de
presentacion de la propuesta o en cualquier otra aparte de esta, si se encuentran en situacién de
cumplimiento de este aspecto. Si se trata de personas naturales independientes sin empleados a
su cargo, deberén acreditar con los documentos que correspondan, que se encuentran al dia en
el pago de sus aportes al sistema de seguridad social.

11. Registro Unico Tributario.

12. Registro Unico de Proponentes

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de (i) la informacion consignada en el
RUP, (ii) presentacion del ANEXO N° 3 — EXPERIENCIA,; y (iii) alguno de los documentos
validos para la acreditacién de experiencia sefialados en los términos de referencia, cuando se
requiera la verificacion de informacién del Proponente adicional a la contenida en el RUP.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos por acreditar deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Estar relacionados en el Anexo 3 de los términos de referencia — Los Proponentes
Plurales deberan indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados
en el Anexo 3 — Experiencia. Este documento debera ser presentado por el

Proponente Plural y no por cada integrante.

B. Los proponentes acreditaran EXPERIENCIA a través de la informacion consignada
en el Registro Unico de Proponentes (Para persona naturales y juridicas nacionales
y extranjeras con domicilio en Colombia) relacionando en el formulario respectivo la
experiencia que pretendan hacer valer en el presente proceso, la cual debe
corresponder a maximo cuatro (04) contratos debidamente inscritos en el Registro
Unico de proponentes RUP y cuyo objeto y/o alcance y/o condiciones contemple la
INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O
N RECONSTRUCCION DE EDIFICACIONES TALES COMO PLAZAS DE MERCADO
31.2 Experiencia Y/O ALGUN OTRO TIPO DE EDIFICACION DE LOS CONTENIDOS EN EL GRUPO
DE OCUPACION COMERCIAL ( C ) Y/O CONTENIDAS EN EL SUBGRUPO DE
OCUPACION LUGARES DE REUNION CULTURALES (L-2) DEL TITULO KDE LA
NSR10.

Los contratos aportados en su conjunto deberan cumplir con los siguientes requisitos:

e Lasumatoria de los contratos aportados para acreditar experiencia debera ser igual o
superior al presupuesto oficial expresado en SMMLV.

e  Con al menos uno (1) de los contratos aportados validos para acreditar experiencia,
debera incluir intervenciones en edificaciones con un area de igual o superior a 3.393
m2 (equivalente aproximadamente el 50% del area a intervenir) .

e Con al menos uno de (1) de los contratos validos para acreditar experiencia, se
debera certificar la interventoria a contratos que incluya dentro de su objeto y/o
alcance la construccion de al menos una edificacion que se encuentre catalogada
dentro del grupo C y subgrupo de ocupacion C-2 del titulo K de la NSR 10

C. Los Contratos aportados para la acreditacion de la experiencia deben haber
terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

D. Segun el Presupuesto Oficial en SMMLV, se debera acreditar la experiencia
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habilitante.

E. Para efecto de la acreditacion de la experiencia de los contratos de interventoria
del proponente o del Integrante de la Estructura Plural sera tenida en cuenta en el
caso que haya sido obtenida directamente, en consorcio, unién temporal u otra
forma de asociacion en la cual haya tenido una participacion no inferior al
cincuenta (50%). En todo caso los valores de los contratos aportados para la
acreditacion de la experiencia, sera afectada por el porcentaje de participacion que
tuvo el integrante o los integrantes que la pretendan hacer valer.

F. La Entidad revisara que EL VALOR SUMADO DE LOS CONTRATOS
ACREDITADOS DEBERA SER IGUAL O SUPERIOR AL PRESUPUESTO
OFICIAL DEL PROCESO EXPRESADO EN SALARIOS MINIMOS MENSUALES

LEGALES VIGENTES.

G. Para el caso de estructuras plurales, la participacion del proponente que acredite la
experiencia solo afectara porcentualmente al valor contractual, mas no a los

volimenes solicitados.

En todo caso el proponente debera agregar copia del contrato y certificado o acta de recibo final
0 acta de terminacion o acta de liquidacion expedido por parte de la entidad contratante.

EXCLUSIONES

e Subcontratos de interventoria.
e  Contratos de interventoria o contratos de concesion y/o subcontratos de concesion.

El Proponente, debera acreditar su experiencia, para lo cual deber diligenciar el Anexo
respectivo, el cual deber estar suscrito por el representante legal del Proponente. El
Proponente, debe asegurarse que los documentos que aporte para acreditar la experiencia
exigida en este proceso se ajusten a los formatos y condiciones aqui dispuestas.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

EDUBAR S.A. tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y
que la misma sea valida como experiencia requerida:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la
clasificacion de la experiencia es el segmento 80 y 81

B.  El contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de
Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. Siel Proponente relaciona 0 anexa mas de cuatro (04) contratos en el ANEXO
N° 3 - EXPERIENCIA, para efectos de evaluacion de la experiencia se tendran
en cuenta como maximo los cuatro (04) contratos aportados de mayor valor.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio 0 Union Temporal o cualquier otro tipo de asociacion, el
porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el RUP de este.
En caso de existir diferencias entre lo registrado en el RUP y cualquier otro
documento, prevalecera lo establecido en el RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio o Union Temporal, el valor a considerar sera el
registrado en el RUP, o documento valido en caso de que el integrante no esté
obligado a RUP, para la acreditacion de experiencia multiplicada por el
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porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes. En caso de
existir diferencias entre lo registrado en el RUP y cualquier otro documento,
prevaleceré lo establecido en el RUP.

F.  Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o Unién Temporal u otro tipo de asociacion, y dos (2) o mas de sus
integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente
Proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se
tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron el contrato y
que estan participando en el presente Proceso. (el presente literal aplicara sélo
si los integrantes que ejecutaron la experiencia son los mismo que conforman la
nueva estructura plural proponente en su totalidad).

G. Siel contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecut6 bajo la modalidad
de consorcio 0 union temporal, el valor ejecutado a considerar sera el
equivalente al porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes
que la pretendan hacer valer. Sin embargo, dicho valor no se afectara por el
porcentaje de participacion del integrante en la nueva estructura plural, si el
proponente es de estas caracteristicas.

H. Para efectos de la acreditacion de la experiencia a que se refiere el presente
proceso, esta debe ser validada mediante los documentos establecidos en el
presente término de referencia.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes codigos:

Segmento Familia Clase Nombre
81 10 15 Servicios de ingenieria civil y Arquitectura
72 12 11 Servicios de construccion de edificios comerciales y
de oficina
80 10 16 Gerencia de Proyectos

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan
indicar los codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con
alguno de los documentos validos establecidos en los términos de referencia para cada uno de los
contratos aportados para la acreditacion de la experiencia requerida.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién
mediante alguno de los documentos sefialados en los términos de referencia:

e  Contratante
e  Objeto del contrato
Principales actividades ejecutadas
e Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demés condiciones de experiencia
establecidas, si aplica.
La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.
La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.
Acta de recibo final de obra.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar

Direccién: VIA 40 #73 - 290 / PS. 9 - MIX CENTRO DE NEGOCIOS
Direccion web: www.edubar.com.co

Correo correspondencia: atencionalciudadano@edubar.com.co

NIT. 800.091.140-4

o
>

SC-CER400218




NEIDILIIB'AIR

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA S.A

informacién adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos de
los documentos que se establecen a continuacion, para que EDUBAR realice la verificacion en
forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el
contratante. En caso de existir discrepancias entre tres (3) o Segmentos Familia Clase Nombre
80 10 16 Gerencia de Proyectos 81 10 15 Ingenieria Civil y arquitectura 72 12 11 Servicios de
Construccion de edificios y de Oficina mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a

continuacion:
A. Acta de Liquidacion
B.  Acta de entrega, terminacion, final que implique el recibo definitivo de la obra.
C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién

del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

D. Actade inicio o la orden de inicio. La misma sdlo sera valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

E. Paralos contratos que hayan sido objeto de cesidn, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa
cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Sera HABIL el proponente que acredite la disponibilidad del Equipo de Trabajo que se detalla en
este numeral. El proponente debera contar como minimo con el siguiente personal requerido
para la ejecucion del objeto contractual, en la cantidad y cumpliendo con la dedicacion exigida,
para efectos de la acreditacion de los requisitos de los profesionales que se presenten, estos
deberan cumplir con los requisitos, que se indican a continuacion:

Poseer matricula profesional vigente como Ingeniero Civil (segun corresponda).

Tener la siguiente formacion, experiencia general y especifica:

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEDICACI
FORMACI ON MINIMA
CAN ON EXPERIEN EN
T CARGO ACADEMI CIA COMO REQUERIMIENT | EXPERIEN
CA GENERAL O PARTICULAR CIAA
ACREDITA
R
Dos (2)
certificaciones
en contratos que
incluyan dentro
de su objeto y/o
Igual o alcance la
mayor a INTERVENTORI
10 afios AALA
de CONSTRUCCIO
Director Ingeniero experienci | Director NY/O
1 de Cg)ivil " | ageneral de AMPLIACION 50%
Intervento arquitecto contados | Intervento Y/O
ria a partir de ria RECONSTRUC
la CION DE
matricula EDIFICACIONE
profesiona S TALES COMO
I PLAZAS DE
MERCADO Y/O
ALGUN OTRO
TIPO DE
EDIFICACION
DE LOS
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CONTENIDOS
EN EL GRUPO
DE
OCUPACION
COMERCIAL (C
) YIO
CONTENIDAS
EN EL
SUBGRUPO DE
OCUPACION
LUGARES DE
REUNION
CULTURALES
(L-2) DEL
TITULO KDE LA
NSR10.

Dos (2)
certificaciones
en contratos que
incluyan dentro
de su objeto y/o
alcance
INTERVENTORI
AALA
CONSTRUCCIO
NY/O
AMPLIACION
Y/O
RECONSTRUC

lgual 0 CION DE
mayor a 8 EDIFICACIONE
afos de S TALES COMO
experienci . PLAZAS DE
a general Residente | MERCADO Y/O
contados de ALGUN OTRO
a partir de Intervento TIPO DE
la ria EDIFICACION
matricula DE LOS
. CONTENIDOS
profesiona EN EL GRUPO
! DE
OCUPACION
COMERCIAL (C
) YIO
CONTENIDAS
EN EL
SUBGRUPO DE
OCUPACION
LUGARES DE
REUNION
CULTURALES
(L-2) DEL
TITULO KDE LA
NSR10.
Igual 0 Dos (2)
Ingeniero | mayora8 | Especialis | certificaciones
Especialis | Civil con afios de tao en contratos que
ta posgrado | experienci | Asesor o incluyan dentro
Estructur en ageneral | Consultor | de su objeto y/o
al estructur | contados Estructur alcance
as a partir de al INTERVENTORI
la AALA

Residente | Ingeniero
de Civil ylo

Intervento | Arquitect
ria ]

100%

50%
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matricula CONSTRUCCIO
profesiona NY/O
| AMPLIACION
Y/O
RECONSTRUC
CION DE
EDIFICACIONE
S TALES COMO
PLAZAS DE
MERCADO Y/O
ALGUN OTRO
TIPO DE
EDIFICACION
DE LOS
CONTENIDOS
EN EL GRUPO
DE
OCUPACION
COMERCIAL (C
)YIO
CONTENIDAS
EN EL
SUBGRUPO DE
OCUPACION
LUGARES DE
REUNION
CULTURALES
(L-2) DEL
TITULO K DE LA
NSR10

NOTA 1: En el caso que el proponente acredite tiempo de experiencia de los profesionales por
fuera del periodo de ejecucion certificada de los proyectos, dicho tiempo no sera tomado para el
calculo de la experiencia especifica de los mismos.

NOTA 2: En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente
debera acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 6950 del 15 de mayo de 2015 o norma que
la modifique o complemente. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido para el titulo profesional en
el articulo 23 de la ley 842 de 2003 “Por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la
ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Codigo de Etica
Profesional y se dictan otras disposiciones”.

NOTA 3: En caso de que el proponente anexe mas de una hoja de vida y/o certificado de
experiencia para el (los) profesional (es) requerido(s) en estos términos de referencia, Ginicamente
se tendra en cuenta la primera hoja de vida y/o certificado de experiencia foliada en la propuesta.

NOTA 4: El proponente debera cumplir con las exigencias de dedicacion de las profesionales
establecidas para cada proceso de seleccion que adelante EDUBAR, ya que en caso de que sea
adjudicatario de uno o varios procesos y la dedicacion del profesional ofrecido supere el 100%, se
les calificara como NO HABIL TECNICAMENTE (la condicién de dedicacion aplica exclusivamente
para procesos adelantados por EDUBAR).

NOTA 5: En caso de que DOS (2) o més proponentes del presente proceso de seleccion, incluyan
dentro de su propuesta técnica el mismo profesional para cualquiera de los cargos del equipo de
trabajo, las propuestas seran objeto de RECHAZO.

NOTA 6: No se aceptaran auto certificaciones para acreditar la experiencia especifica de los
profesionales. Entiéndase por auto certificaciones aquellas que el mismo profesional se hace en
calidad de persona natural.
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NOTA7: El Especialista, Arquitecto y el director podran acreditar contratos que se hayan ejecutado
simultdneamente siempre y cuando la sumatoria de los tiempos de dedicacion no supere el 100%
del tiempo. Para el caso del Residente de Interventoria se requiere una dedicacion del 100% en
cada contrato, por lo que no podran acreditar experiencia en contratos cuya ejecuciéon sea
simultanea.

NOTA 8: Las Certificaciones de experiencia especifica del equipo de trabajo deberan ser
expedidas por la entidad propietaria de la obra o por el representante legal del contratista,
consorcio o union temporal y/o certificaciones emitidas por la firma contratista ejecutora del
proyecto publico. Adicionalmente, debera aportarse acta de terminacion y/o acta de liquidacion y/o
certificacion del contrato emitida por la entidad contratante.

NOTA 9: La experiencia del director y del residente debera ser igual o superior al 50% de la
duracién del contrato que se pretende acreditar. (tiempo laborado dentro del contrato / tiempo de
ejecucion del contrato).

NOTA 10: Dentro del equipo de trabajo minimo requerido para el desarrollo de la interventoria, el
proponente no podra presentar a los mismos profesionales que fueron postulados y/o aceptados
como parte del equipo de trabajo minimo requerido para la obra objeto de la presente interventoria.
Dichos profesionales en ningiin caso podran ser aceptados por el supervisor de la interventoria
para el desarrollo del proyecto.

NOTA 11: Teniendo en cuenta que el anexo carta de compromiso hace parte integral del presente
término de referencia de condiciones “Se deja expresa constancia que lo manifestado en esta se
realiza bajo la gravedad del juramento, y en caso de que EDUBAR S.A. evidencie o verifique que
lo expresado no se encuentra ajustado a la realidad, se tomara como informacion no veraz,
incurriendo en CAUSAL DE RECHAZO.

NOTA 12: Las certificaciones de experiencia del personal propuesto deberan contener el tiempo
de dedicacion que tuvo en el proyecto.

FORMACION ACADEMICA

Para efectos de valorar la formacion académica y experiencia de los profesionales sefialados en
el presente numeral, los profesionales propuestos deberan adjuntar carta de compromiso en la
que conste que en el evento de resultar adjudicatario el proponente, éste prestard sus servicios
durante el término de ejecucidn del contrato v en la dedicacion requerida. Dicha carta debe venir
acompafada de los siguientes documentos:

- Copia del documento de identidad (Cédula de Ciudadania, cédula de Extranjeria, pasaporte).
- Copia de la matricula profesional y/o documento equivalente del pais de origen del titulo.

- Certificado de vigente de la matricula profesional y/o documento equivalente del pais de origen
del titulo.

- Copia del acta de grado y/o diploma, que lo certifique como Ingeniero Civil o de transporte y
vias (segun corresponda).

- Copia de los titulos de postgrado (doctorado y/o maestria y/o especializacion) segin
corresponda, acreditados mediante copia de los diplomas y/o actas de grado; de lo contrario no
se tendran en cuenta.

Para el presente proceso de seleccion los Oferentes deberan acreditar los siguientes indicadores,
los cuales seran verificados con el correspondiente Registro Unico de Proponentes vigente y en

343.  Capacidad | ™M
Financieray
Organizacional
CAPITAL DE
TRABAJO CAPITAL DE TRABAJO DEMANDADO (CTd):
DEMANDADO Igual o mayor al
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Para el presente proceso de seleccion los 30% del PO
proponentes deberan acreditar los siguientes
requisitos financieros:

FORMULA GENERAL:
CT=AC-PC>CTd

Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser
mayor o igual al capital de trabajo demandado
(CTd):

CT>CTd

El Capital de Trabajo demandado (CTd) se
calcula asi:

FORMULA:

CTd = POx30%
Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado

PO = Presupuesto oficial.

iNDICE DE Es el resultado de dividir el activo corriente sobre =~ Mayor o igual a
LIQUIDEZ el pasivo corriente, a través de esta razon, se 1,5
busca identificar la facilidad o dificultad de una
(Activo Corriente/ empresa para pagar sus pasivos Corrientes con
Pasivo Corriente) el producto de convertir a efectivo sus activos,
también Corrientes, este indice tiene su
aceptabilidad en que se puedan predecir los
flujos de efectivo. Estos dos grupos del balance
incluyen los siguientes conceptos: Activo
corriente: dinero en caja, dinero en bancos,
inversiones en valores de inmediata realizacion,
cuentas por cobrar, inventario de materias
primas, produccién en proceso y producto
terminado y otros activos Corrientes. Pasivo
Corriente: proveedores, impuestos por pagar,
acreedores varios, documentos por pagar a corto
plazo y créditos bancarios a corto plazo.

ANALISIS DE LA MUESTRA DE LIQUIDEZ
Determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones a
corto plazo.
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iNDICE DE Es el resultado de dividir el pasivo total por el Menor o igual a

ENDEUDAMIENTO  activo total, mide la capacidad de pago que tiene 0,70
una empresa para hacer frente a sus

(Pasivo Total/ obligaciones a largo plazo, este indice se utiliza

Activo Total) para diagnosticar sobre la estructura, cantidad y
calidad de la deuda que tiene la empresa, asi
como comprobar hasta qué punto se obtiene el
beneficio suficiente para soportar el costo
financiero de la deuda.

RENTABILIDAD Este indicador es el resultado de dividir la utilidad =~ Mayor o igual a

DEL PATRIMONIO  operacional sobre el total patrimonio. Este 0,10
indicador expresa qué por ciento representa la

(Utilidad utilidad neta del valor del financiamiento de

operacional/ capital, o, cuantos pesos de utilidad neta genera

Patrimonio) la empresa por cada peso de financiamiento.

Esta razén mide el rendimiento sobre la
inversion, por lo tanto, muestra que tan
eficientemente usa su patrimonio para generar
ganancias.

RENTABILIDAD Es el resultado de dividir la utilidad operacional = Mayor o igual a

DEL ACTIVO sobre el total de activo. Este indicador mide la 0,05
eficiencia en el uso de los activos de una

(Utilidad empresa para establecer la efectividad total de la

operacional/ Activo | administracién y producir utilidades sobre los

Total) activos totales disponibles.

PATRIMONIC: El patrimonio neto de una empresa son  lgualo mayoroal
todos aquellos elementos que 3d°ef’
constituyen la financiacién propia de la PO.
empresa. En otras palabras, es la
diferencia efectiva entre el activo y el
pasivo. Ayuda a dar una imagen fiel de
una organizacion o sociedad y la
capacidad de sus recursos ante nuevas
metas u objetivos.

RAZON DE Debera ser igual o superior a 1.5 veces Mayor o igual a

COBERTURA DE 1.5 veces

INTERESES FORMULA:

Razén de cobertura de intereses = Utilidad
Operacional / Gastos Intereses

En el caso de uniones temporales, consorcios u otro tipo de asociaciones, se acreditaran los
indicadores financieros ponderados con su correspondiente participacion, siendo el indicador de
la estructura plural la sumatoria simple de los indicadores individuales ponderados de los
integrantes.

Lo anterior, salvo para los indicadores de Capital de Trabajo y Patrimonio, el cual correspondera
a la suma de los indicadores para cada integrante de la estructura plural, sin ser afectados por el
porcentaje de participacion.

Nota 1: En todo caso, para la verificacion de los indicadores financieros EDUBAR S.A tendra en
cuenta lo dispuesto en el Decreto 579 de 2021.

Nota 2: Para proponentes singulares en caso de que el Pasivo Corriente y Gastos de Intereses
sea CERO se mantiene como indeterminado el calculo del indicador y se considera que el
proponente CUMPLE.

Para el caso de proponentes de estructura plural, cuando alguno de sus integrantes presente un
indicador con resultado INDETERMINADO, el calculo del indicador de la estructura plural se
realizard afectando cada componente del indicador del integrante por el porcentaje de

Direccién: VIA 40 #73 - 290 / PS. 9 - MIX CENTRO DE NEGOCIOS
Direccion web: www.edubar.com.co

Correo correspondencia: atencionalciudadano@edubar.com.co
NIT. 800.091.140-4

o
>

SC-CER400218




NEIDILIIB'AIR

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA S.A

participacion dentro de la estructura, tal como se explica a continuacion:

(AC x % de participacion P1)+(AC x % de participacion P2)....

Indice de Liquidez = <5t de participacion P1)*(PC x % de participacion P2)...

(UO x % de participacion P1)+(UO x % de participacion P2)....
(Gl x % de participacion P1)+(Gl x % de participacion P2)....

Razoén de cobertura

Donde:

AC = Activo Corriente

PC= Pasivo Corriente

UO= Utilidad Operacional

Gl= Gastos de Intereses

P1= Integrante 1 estructura plural
P2= Integrante 2 estructura plural

En caso de que todos los integrantes de la estructura plural tengan su partida de Pasivos
Corrientes y Gastos de Intereses como CERO, se mantiene el calculo como indeterminado y se
considera que la Estructura Plural CUMPLE.

4.  Andlisis del Sector relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.
De acuerdo con los principios de eficacia y disminucion del riesgo juridico que inspiran la gestion contractual de la entidad y como
tal se encuentran contemplados en el Manual de Contratacién propio, esta entidad identificé que el sector del mercado relativo al
objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por una gran variedad de personas naturales y juridicas profesionales
que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.
5. Garantias:

El contratista otorgara a favor de EDUBAR S.A. las siguientes garantias:

e  (Garantia de Seriedad de la oferta: El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de
seriedad de la oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este
numeral. Esta garantia debera ser por un monto igual al 10% del valor del presupuesto oficial, y una
vigencia de dos (2) meses.

e  Pdliza de Cumplimiento: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera
presentar la garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia debera ser
por un monto igual al 20% del valor del contrato, y una vigencia igual a la duracion del mismo y seis (6)
meses mas

e  Pdliza de Salarios y prestaciones sociales:
Equivalente al 15% del valor del contrato y una vigencia igual a la duracion del mismo y tres (3) afios mas.

e  (Calidad de Servicio: por cuantia equivalente al 20% del valor total del contrato y una vigencia de cinco
(05) afios contados a partir de la suscripcion del acta de entrega y recibo definitivo de la interventoria

e Pdliza de responsabilidad civil extracontractual: El cubrimiento de la péliza debe ser equivalente al 20%
del valor del contrato y debe constituirse por un tiempo igual a la duracién del contrato

6. FACTORES DE EVALUACION

6.1. CALIFICACION DE PROPUESTAS
EDUBAR S.A. verificara que el ofrecimiento econdémico haya consignado v ofrecido todos y cada uno de los items y el valor
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unitario de cada uno de ellos. La inobservancia de lo anterior sera causal de RECHAZO y se considerara como ofrecimiento
econdémico no vélido

6.2. CALIFICACION TECNICA

Una vez la o las oferta(s) cumpla(n) con los requisitos de verificacion, EDUBAR S.A. de acuerdo con los criterios estipulados en el
Manual de Contratacion efectuara los estudios del caso y el andlisis comparativo para adjudicar el contrato a la oferta mas
favorable para los fines de la Entidad y que esté ajustada a los términos de referencia.

La evaluacion seré realizada sobre las ofertas que queden habilitadas y de acuerdo a los siguientes criterios: Se adjudicara el
contrato al proponente que, habiendo superado la verificacién, juridica, financiera y técnica, logre el mayor puntaje que es la SUMA
de los puntajes obtenidos en cada uno de los criterios que se explican de forma detallada a continuacion:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
P1 PUNTAJE OBTENIDO POR LA SUMATORIA TOTAL DE PROMEDIO DE 700
FACTURACION MENSUAL
P2 PUNTAJE POR EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO 190
P3 APOYO INDUSTRIA NACIONAL 100
P4 PUNTAJE PERSONAL DISCAPACIDAD 10
PT Puntaje Total (PT) = P1+P2+P3+P4 1000

6.3. SUMATORIA TOTAL DE PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL TOTAL (700)

Para la asignacion de este puntaje se aplicara el redondeo a la centésima, es decir, maximo dos (02) decimales, asi: cuando la
milésima sea igual o superior cinco (5) se redondeara (mediante la formula =Redondear (nimero;2) de Excel), por exceso a la
centésima siguiente y cuando la milésima sea inferior a cinco (5) se redondeara (mediante la formula =Redondear (nimero;2) dev
Excel) por defecto al nimero entero de la centésima

NOTA: Para obtener el puntaje previsto para la “sumatoria total de Promedios de facturacion mensual’, la propuesta debe acreditar
la sumatoria de maximo tres (03) contratos de la experiencia habilitante; de lo contrario se asignara cero (0) puntos, para dicho
criterio; por lo tanto, la propuesta no sera tenida en cuenta para la asignacion del puntaje por el criterio de experiencia.
PONDERACION DEL PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL TOTAL DEL PROPONENTE.

En la sumatoria de maximo tres (03) contratos acreditados de la experiencia habilitante, se tomara la experiencia de los contratos
que aporten mayores SMMLV.

Para efectos de la acreditacion de la sumatoria del PFMT, se dividira los SMMLV de cada contrato aportado entre el tiempo de

duracion del mismo y se procedera a asignar puntaje al proponente de acuerdo con las formulas sefialadas en el aparte

ASIGNACION DE PUNTAJE POR Y PFMT , tomando como base el PFM del presupuesto oficial (PFMO), correspondiente a:
(PFMO) = 150,71

e  EIPFMO se calculd dividiendo el valor del presupuesto oficial en SMMLYV entre el plazo establecido en el presente
término de referencia, para lo cual se toma como base nueve (9) Meses

e  EIPFMT de cada contrato aportado se calculara con el valor facturado actualizado expresado en SMMLV entre el plazo

de la duracion del proyecto de interventoria y la suma de cada promedio de facturacion mensual segun la siguiente
formula:

PFMT= Y PFMC1 + PFMC2 + PFMC3
> PFMT = Sumatoria del promedio de facturacion mensual total }
PFMC1 = Promedio de facturacion mensual contrato 1
PFMC2 = Promedio de facturacion mensual contrato 2

PFMC3 = Promedio de facturacion mensual contrato 3
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CALCULO DEL PERIODO DE EJECUCION DE LOS CONTRATOS ACREDITADOS

Para efectos del calculo del periodo de ejecucion de los contratos acreditados y de los periodos de suspension, se tomaran dias
calendario. Para efectos del calculo del plazo (Plazo) de los contratos acreditados, asi como el tiempo de suspension del contrato
(tsuspi ) se tomaran los meses de 30 dias y los afios de 360 dias.

Es decir, que el calculo del plazo para los contratos acreditados se realizara de la siguiente manera:

Fow . = By 1+ 1
Pfﬂ:c._=“ s D, }*12-—-1‘....

360 e

En donde:

Plazoi = Plazo del contrato i

Fini i = Fecha de Inicio del Contrato i

Fter i = Fecha de Terminacion del Contrato i

((Fteri- Fini i) + 1) = Periodo de ejecucion del contrato acreditado
360 = Afio de 360 dias

12 = Meses de 30 dias para obtener el calculo del plazo en meses.

Tsusp i =Tiempo de suspension del contrato i, calculado en meses, definido de la siguiente manera

({thr:-.,: = Finiyy ) +1)

30

L

L, =

o |

En donde:

Fini susp i = Fecha de Inicio de la Suspensién del Contrato i

Fter susp i = Fecha de Terminacion de la Suspension del Contrato i
((Ftersusp i - Finisuspi) + 1)= Periodo de suspension del contrato acreditado
30 = Mes de 30 dias

e  Para efectos de la evaluacion, los plazos seran aproximados por exceso o por defecto a la décima de mes, asi: cuando
la centésima de mes sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al nimero entero siguiente de la décima de
mes y cuando la centésima de mes sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero entero de la décima de
mes.

e  Para el resultado de los calculos obtenidos en la evaluacion de los distintos criterios de experiencia se utilizaran las
aproximaciones por exceso o por defecto a la centésima del valor, asi: cuando la milésima del valor sea igual o superior
a cinco se aproximara por exceso al nimero entero siguiente de la centésima del valor y cuando la milésima del valor
sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero entero de la centésima del valor.

e  Cuando no se indique la fecha de terminacién de la suspension, pero se indique la fecha de reanudacién, o de reinicio,
0 de levantamiento de la misma, se tomara como fecha de terminacion de la suspensién el dia anterior a la reanudacion
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o de reinicio o de levantamiento y se aplicara la formula descrita para tal fin en los presentes términos de referencia
para el calculo correspondiente.

e Encada caso se debe tener en cuenta que si el contrato presenta periodos de suspension se descontara dicho plazo.

La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor de los contratos este
expresado en monedas extranjeras éste debera convertirse en Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion
se describe:

v’ Siesta expresado originalmente en Délares de los Estados Unidos de Norte América, los valores se convertiran a pesos
colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas representativas del mercado,
certificadas por el Banco de la Republica, a las fechas de inicio y de terminacion del contrato, para lo cual el proponente
debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion.

v’ Siesta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de los Estados Unidos de Norte
América, debera convertirse a ésta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de
cambio vigentes entre el dolar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la pagina web http://www.oanda.com en la

pestafia Currency Converter, (Conversor de Divisas), a las fechas de inicio y de terminacién del contrato. Hecho esto se
procedera en la forma que sefiala el numeral anterior.

Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, en un “Cuadro de Conversién de valores”
que presente los Valores de los contratos en su moneda original, la tasa de cambio utilizada, los Valores convertidos de los
Contratos en Moneda Colombiana. Asi mismo, los valores facturados tanto en moneda original como en Moneda Colombiana.
NOTA: En el caso de contratos ejecutados antes de la entrada en vigencia del EURO, el valor ejecutado se debe acreditar en la
moneda que se encontraba vigente a la fecha de iniciacion del contrato.

ASIGNACION DE PUNTAJE POR ¥ PFMT

En méaximo tres (03) contratos acreditados validos aportados por el proponente, se tomara la sumatoria de los promedios de
facturacién mensual total de cada contrato y se procedera a asignar el puntaje de acuerdo con las siguientes formulas:

a) Siel PFMT>PMFO se aplicara la siguiente formula:

Pmax 2

X1 = Pmax — <
Donde:
X1= Puntaje a asignar a cada proponente
Pmax = Puntaje méximo a otorgar

PFMT = Promedio de Facturacion Mensual Total del proponente

PMFOQ = Promedio Mensual de Facturacion Oficial

b) Si el PFMT< PMFO, se aplicaré la siguiente formula:

X2 =P 1 ( Pmax ) PFMT — (PMFO))?
= —_ * * —_—
X \VPopyree) - \(PMF0)? & ( )

Dénde:
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X2 = Puntaje a asignar a cada proponente
Pmax = Puntaje méximo a otorgar
PFMT = Promedio de Facturacion Mensual Total del proponente
PMFO = Promedio Mensual de Facturacién Oficial
V Propmod = Valor por Numero de Propuestas Presentadas por médulo o proceso (Segun Tabla)
N° gr::;ﬁltlae:;? Valor a tomar (VProp)
1-5 2
6-10 3
11-15 4
16 - 20 5
21-25 6
26 -30 7
31-35 8
36-40 9
=241 10
EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL
PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 1980 a Dic. 31 de 1980 4.500,00
Enero 1 de 1981 a Dic. 31 de 1981 5.700,00
Enero 1 de 1982 a Dic. 31 de 1982 7.410,00
Enero 1 de 1983 a Dic. 31 de 1983 9.261,00
Enero 1 de 1984 a Dic. 31 de 1984 11.298,00
Enero 1 de 1985 a Dic. 31 de 1985 13.558,00
Enero 1 de 1986 a Dic. 31 de 1986 16.811,00
Enero 1 de 1987 a Dic. 31 de 1987 20.510,00
Enero 1 de 1988 a Dic. 31 de 1988 25.637,00
Enero 1 de 1989 a Dic. 31 de 1989 32.560,00
Enero 1 de 1990 a Dic. 31 de 1990 41.025,00
Enero 1 de 1991 a Dic. 31 de 1991 51.716,00
Enero 1 de 1992a Dic. 31 de 1992 65.190,00
Enero 1 de 1993 a Dic. 31 de 1993 81.510,00
Enero 1 de 1994 a Dic. 31 de 1994 98.700,00
Enero 1 de 1995 a Dic. 31 de 1995 118.934,00
Enero 1 de 1996 a Dic. 31 de 1996 142.125,00
Enero 1 de 1997 a Dic. 31 de 1997 172.005,00
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Enero 1 de 1998 a Dic. 31 de 1998 203.826,00 ‘

PERIODO MONTO MENSUAL

Enero 1 de 1999 a Dic. 31 de 1999 236.460,00

Enero 1 de 2000 a Dic. 31 de 2000 260.100,00

Enero 1 de 2001 a Dic. 31 de 2001 286.000,00

Enero 1 de 2002 a Dic. 31 de 2002 309.000,00

Enero 1 de 2003 a Dic. 31 de 2003 332.000,00

Enero 1 de 2004 a Dic. 31 de 2004 358.000,00

Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 381.500,00

Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000,00

Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 433.700,00

Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 461.500,00

Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900,00

Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000,00

Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600,00

Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00

Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500,00

Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000,00

Enero 1 de 2015 a Dic.31 de 2015 644.350,00

Enero 1 de 2016 a Dic.31 de 2016 689.455,00

Enero 1 de 2017 a Dic.31 de 2017 737.717,00

Enero 1 de 2018 a Dic.31 de 2018 781.242,00

Enero 1 de 2019 a Dic.31 de 2019 828.116,00

Enero 1 de 2020 a Dic.31 de 2020 877.803,00

Enero 1 de 2021 a Dic.31 de 2021 908.526,00

Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 1°000.000,00

6.4. PONDERACION DEL EQUIPO DE TRABAJO (190 PUNTOS)

El personal minimo debera tener matricula profesional vigente, en los casos que este requisito aplique.
Para efectos de valorar la formacién académica y experiencia general de los profesionales sefialados en el presente numeral, los
profesionales propuestos deberan adjuntar carta de compromiso en la que conste que en el evento de resultar adjudicatario el
proponente, éste prestard sus servicios durante el término de ejecucién del contrato (ver anexo CARTA DE COMPROMISO
PROFESIONALES). Dicha carta debe venir acompafiada de los siguientes documentos:
Copia del documento de identidad (Cédula de Ciudadania, cédula de Extranjeria, pasaporte). Copia de la matricula profesional y/o
documento equivalente del pais de origen del titulo.
Certificado de vigencia de la matricula profesional y/o documento equivalente del pais de origen del titulo. Copia del acta de grado
ylo diploma, que lo certifique como Ingeniero (Segun corresponda).
Copia de los titulos de postgrado (doctorado y/o maestria y/o especializacion), acreditados mediante copia de los diplomas y/o actas
de grado; de lo contrario no se tendran en cuenta.
Una vez verificado el cumplimiento de la documentacion que sustenta la formacién académica y la experiencia general, las cuales
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no seran objeto de ponderacién, se calificara la experiencia especifica en proyectos similares de cada uno de los proponentes de la
siguiente manera:

Se evaluara el personal minimo establecido segun la siguiente tabla:

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE

TRABAJO
1. DIRECTOR DE INTERVENTORIA
CANTIDAD | PERSONAL MINIMO FORMACI()N EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA
REQUERIDA REQUERIDO ACADEMICA GENERAL
Director de Dos (2) certificaciones en contratos
1 Interventoria que incluyan dentro de su objeto y/o

alcance la INTERVENTORIA A LA

Igual 0 mayor a 10

afios de
Ingeniero Civilo  |experiencia general
arquitecto contados a partir de
la matricula
profesional

CONTENIDOS EN EL GRUPO DE

CULTURALES (L-2) DEL TITULO K

CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O
RECONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES TALES COMO
PLAZAS DE MERCADO Y/O
ALGUN OTRO TIPO DE
EDIFICACION DE LOS

OCUPACION COMERCIAL (C)
Y/O CONTENIDAS EN EL
SUBGRUPO DE OCUPACION
LUGARES DE REUNION

DE LA NSR10.

Si cumple alguno de los requisitos adicionales mencionados a continuacion, se otorgara el puntaje alli sefialado, asi:

Si acredita experiencia general no menor a 15 afios contados a partir de la

expedicion de la tarjeta profesional. 20 puntos
Con la sumatoria de los certificados acreditados en la experiencia especifica, que
corresponden a interventoria en contratos que incluya dentro del su objeto y/o alcance 45 puntos
interventoria a la construccion y/o ampliacion de edificaciones con el 100% del valor
del presupuesto oficial expresado en SMMLV
Con maximo uno (1) de los certificados acreditados en la experiencia especifica,
corresponde a interventoria a contratos que incluya dentro de su objeto y/o alcance 45 puntos
Interventoria a la construccién de al menos una edificacién que se encuentren
catalogadas dentro del grupo C y subgrupo de ocupacion C-2 del titulo K de la NSR10,
Ccon un area no menor a 3.393 m2..
PUNTUACION MAXIMA 110 puntos
2. RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1
REQUERIDA MINIMO ACADEMICA GENERAL
REQUERIDO
lgual 0 mayor a 8 Dos (2) certificaciones en
afios de contratos que incluyan dentro de
1 Residente de experiencia general su objeto y/o alcance
Interventoria Ingeniero civil o contados a partir de INTERVENTORIA A LA
arquitecto la matricula CONSTRUCCION Y/O
fesional AMPLIACION Y/O
pro RECONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES TALES COMO
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PLAZAS DE MERCADO Y/O
ALGUN OTRO TIPO DE
EDIFICACION DE LOS

CONTENIDOS EN EL GRUPO
DE OCUPACION COMERCIAL (
C) Y/O CONTENIDAS EN EL
SUBGRUPO DE OCUPACION
LUGARES DE REUNION
CULTURALES (L-2) DEL
TITULO K DE LA NSR10.

Si cumple alguno de los requisitos adicionales mencionados a continuacion, se otorgara el puntaje alli sefialado, asi:

Si acredita experiencia general no menor a 12 afios contados a partir de la expedicion

de la tarjeta profesional. 10 puntos
Con la sumatoria de los certificados acreditados en la experiencia especifica, que
corresponden a interventoria en contratos que incluya dentro del su objeto y/o alcance 15 puntos
interventoria a la construccién y/o ampliacion de edificaciones con el 100% del valor
del presupuesto oficial expresado en SMMLV.
Con maximo uno (1) de los certificados acreditados en la experiencia especifica, 15 puntos
corresponde a interventoria a contratos que incluya dentro de su objeto y/o
alcance Interventoria a la construccion de al menos una edificacion que se
encuentren catalogadas dentro del grupo C y subgrupo de ocupacion C-2 del
titulo K de la NSR10, con un area no menor a 3.393 m2
PUNTUACION MAXIMA 40 puntos
3. INGENIERO ESPECIALISTA ESTRUCTURAL
CANTIDAD PERSONAL FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA
REQUERIDA MINIMO ACADEMICA GENERAL
REQUERIDO
lqual o mavor a 8 Dos (2) certificaciones en contratos
Ingeniero Civil con gual © may: que incluyan dentro de su objeto y/o
ot posgrado en afios de alcance INTERVENTORIA A LA
Especialista experiencia general : :
1 Estructural estructuras contados a partir de CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION
la matricula Y/O RECONSTRUCCION DE
fesional EDIFICACIONES TALES COMO
profesional b A7AS DE MERCADO Y/O ALGUN
OTRO TIPO DE EDIFICACION DE

LOS CONTENIDOS EN EL GRUPO
DE OCUPACION COMERCIAL (C)
Y/O CONTENIDAS EN EL
SUBGRUPO DE OCUPACION
LUGARES DE REUNION
CULTURALES (L-2) DEL TITULO K
DE LANSR10

Si cumple alguno de los requisitos adicionales mencionados a continuacion, se otorgara el puntaje alli sefialado, asi:

Si acredita experiencia general no menor a 12 afios contados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional

10 puntos

Con la sumatoria de los certificados acreditados en la experiencia especifica, que
corresponden a interventoria en contratos que incluya dentro del su objeto y/o
alcance interventoria a la construccion y/o ampliacion de edificaciones con el 100%
del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV

15 puntos

Con maximo uno (1) de los certificados acreditados en la experiencia especifica,
corresponde a interventoria a contratos que incluya dentro de su objeto y/o alcance
Interventoria a la construccion de al menos una edificacion que se encuentren
catalogadas dentro del grupo C y subgrupo de ocupacion C-2 del titulo K de la

NSR10, con un area no menor a 3.393 m2 .

15 puntos
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PUNTUACION MAXIMA 40 puntos

De los documentos aportados para acreditar los requisitos exigidos en el presente numeral, debera poderse extraer la
siguiente informacién:

»  Contratante

Contratista

Nombre del proyecto y/o objeto del contrato

Objeto del contrato — Cargo desempefiado

Discriminacion de las Principales actividades y/o funciones ejecutadas (En caso de que aplique).

Discriminacion del Area requerida, volumen o longitud requeridos (En caso de que aplique).

vV VvV YV V¥V V V

La Fecha de Inicio (Debe indicar dia, mes y afio). No obstante, si en los documentos validos aportados para
la acreditacién de experiencia solo se evidencia el mes y el afio, se tomara como fecha de iniciacion el
primer dia del mes.

»  LaFecha de Terminacion. (Debe indicar dia, mes y afio). No obstante, si en los documentos validos
aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia el mes y el afio, se tomara como fecha de
terminacion el tltimo dia del mes

En todo caso, dentro de los documentos aportados se deben establecer la Fecha de Inicio y la Fecha de Terminacion del
proyecto o la Fecha de Entrega y Recibo Definitivo, para calcular la permanencia de los profesionales dentro del plazo de
ejecucion del contrato acreditado (tiempo laborado dentro del contrato / tiempo de ejecucion del contrato). En el caso que
se acredite la fecha de terminacion y adicionalmente la fecha de entrega y recibo definitivo, para el calculo del plazo del
contrato, tendra prioridad la fecha que haya ocurrido primero.

NOTA 1: En el caso que el proponente acredite tiempo de experiencia de los profesionales por fuera del periodo de ejecucion
certificada de los proyectos, dicho tiempo no sera tomado para el calculo de la experiencia especifica de los mismos.

NOTA 2: En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente debera acreditar la convalidacion
de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 6950 del 15 de
mayo de 2015 o norma que la modifique o complemente. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23 de la ley 842 de
2003 “Por la cual se modifica la reglamentacién del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones
auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones”, para las profesiones cuyo ejercicio esté regulado
por dicha norma.

NOTA 3: En caso de que el proponente anexe mas de una hoja de vida y/o certificado de experiencia para el (los) profesional (es)
requerido(s) en el proceso, Unicamente se tendrd en cuenta la primera hoja de vida y/o certificado de experiencia foliada en la
propuesta.

NOTA 4: El proponente debera cumplir con las exigencias de dedicacién de las profesionales establecidas para cada proceso de
seleccion que adelante EDUBAR, ya que en caso de que sea adjudicatario en uno o varios procesos y la dedicacion del profesional
ofrecido supere el 100%, se les calificara como NO HABIL TECNICAMENTE (la condicién de dedicacion aplica exclusivamente para
procesos adelantados por EDUBAR).

NOTA 5: En caso de que DOS (2) o méas proponentes del presente proceso de seleccion, incluyan dentro de su propuesta técnica
el mismo profesional para cualquiera de los cargos del equipo de trabajo, la propuesta sera objeto de RECHAZO.

NOTA 6: No se aceptaran auto certificaciones para acreditar la experiencia especifica de los profesionales. Entiéndase por auto
certificaciones aquellas que el mismo profesional se hace en calidad de persona natural.

NOTA 7: El Especialista, Arquitecto y el Director podrén acreditar contratos que se hayan ejecutado simultaneamente siempre y
cuando la sumatoria de los tiempos de dedicacion no supere el 100% del tiempo. Para el caso del Residente de Interventoria se
requiere una dedicacion del 100% en cada contrato, por lo que no podréan acreditar experiencia en contratos cuya ejecucion sea
simultanea.
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NOTA 8: Las Certificaciones de experiencia especifica del equipo de trabajo deberan ser expedidas por la entidad propietaria de la
obra o por el representante legal del contratista, consorcio o unién temporal y/o certificaciones emitidas por la firma contratista
ejecutora del proyecto publico. Adicionalmente, debera aportarse acta de terminacion y/o acta de liquidacion y/o certificacion del
contrato emitida por la entidad contratante.

NOTA 9: La experiencia del director y del residente debera ser igual o superior al 50% de la duracion del contrato que se pretende
acreditar. (tiempo laborado dentro del contrato / tiempo de ejecucion del contrato).

NOTA 10: Dentro del equipo de trabajo minimo requerido para el desarrollo de la interventoria, el proponente no podra presentar a
los mismos profesionales que fueron postulados y/o aceptados como parte del equipo de trabajo minimo requerido para la obra
objeto de la presente interventoria. Dichos profesionales en ninglin caso podran ser aceptados por el supervisor de la interventoria
para el desarrollo del proyecto.

NOTA 11: Teniendo en cuenta que la carta de compromiso hace parte integral del presente proceso, “Se deja expresa constancia
que lo manifestado en esta se realiza bajo la gravedad del juramento, y en caso de que EDUBAR S.A. evidencie o verifique que lo
expresado no se encuentra ajustado a la realidad, se tomara como informacidn no veraz, incurriendo en CAUSAL DE RECHAZO.

6.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)
Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS otorguen a los BIENES Y SERVICIOS

NACIONALES, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 y el “Manual para el Manejo de Incentivos en los
Procesos de Contratacion” de Colombia Compra Eficiente, se otorgaran los siguientes puntajes:

CONCEPTO PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
PROMOCION EN PROCESOS CUYO
OBJETO INCLUYE SERVICIOS 100 100
NACIONALES

Teniendo en cuenta que dentro de las obligaciones a desarrollar para la cabal ejecucion del contrato que se celebre para el
presente proceso de seleccion, se incluyen actividades de servicios, se utilizara el criterio de PROMOCION EN PROCESOS
CUYO OBJETO INCLUYE SERVICIOS NACIONALES:

Son SERVICIOS NACIONALES aquellos prestados por:

+ Personas naturales colombianas o residentes en Colombia.
+ Personas Juridicas constituidas en el pais.

De conformidad con el Documento de Estudios Previos y Andlisis del Sector, la ejecucion del contrato comprende actividades
de servicios, por lo cual se acreditara el origen nacional de la oferta de la siguiente manera:

+ Persona Natural Colombiana: Con la presentacion de la cédula de ciudadania del proponente en copia simple, la cual debera ser
aportada con su oferta.

« Persona Natural Extranjera Residente en Colombia: Con la presentacion de la visa correspondiente
(http://www.cancilleria.gov.co/tramites_servicios/visas/categorias/negocios) que le permita ejecutar el objeto contractual de
conformidad con la ley, la cual debera ser aportada con la oferta en copia simple.

+ Persona Juridica constituida en el pais: Se verificara con el Certificado de Camara y Comercio que el domicilio de la persona juridica
esté dentro del territorio nacional.

+ Persona Juridica Extranjera: De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, las personas juridicas extranjeras
recibiran trato nacional cuando se cumpla alguna de las siguientes tres condiciones, para lo cual se verificara por la Entidad en el
orden que se relaciona y de manera excluyente:

Se dara trato nacional a:

a. Los bienes y servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable al Proceso de Contratacion;

b. A los bienes y servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad (situacion que se verificara de conformidad
con lo establecido por el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015) y,

c. alos servicios de la Comunidad Andina de Naciones —CAN-.

Proponente Plural: En caso de que todos los integrantes del proponente plural cumplan con las anteriores condiciones se asignara
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el puntaje de 100 puntos; en caso de que los integrantes del proponente plural sean nacionales y extranjeros sin derecho a trato
nacional, el puntaje se asignara en proporcidn al porcentaje de participacion del integrante nacional.

6.6. APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (10 PUNTOS)

Se asignaran los puntos al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion, para lo cual debera allegar el respectivo certificado suscrito por el Revisor Fiscal.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 10 puntos a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA DE NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON
PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO

Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151y 200

Mas de 200

[$2 B E- [SL R | G R B

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal
del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la
respectiva contratacion. EDUBAR S.A. a través del supervisor e interventor del contrato, verificara durante la ejecucion del contrato
que el adjudicatario mantienen en su planta de personal el niumero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion
del puntaje adicional de la oferta. El contratista debera aportar la documentacion que asi lo demuestre. Esta verificacion se hara
con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y EDUBAR S.A verificara la vigencia de dicha certificacion, de
conformidad con la normativa aplicable.

7. DESEMPATES

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, la entidad aplicara los siguientes criterios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Para la acreditacion de este criterio, se entendera que la condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, debera
ser declarada bajo la gravedad de juramento ante notario en la que sefiale (i) que la mujer tenga a su cargo la responsabilidad de
hijos menores de edad o de ofras personas ‘incapacitadas” para trabajar, con plena identificacion de los mismos; (ii) que la
responsabilidad exclusiva de la mujer en la jefatura del hogar sea de caracter permanente; (iii) que exista una auténtica sustraccién
de los deberes legales de manutencién por parte de la pareja o del padre de los menores de edad a cargo; y (iv) que exista una
deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros de la familia. Respecto de la condicion de mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar, las situaciones de violencia que dan lugar a la atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida
de proteccion expedida por la autoridad competente, es decir, por el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a
falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena. Para todos los efectos, la simple denuncia de
violencia intrafamiliar no se tendra en cuenta para la acreditacién del criterio.

Cuando se trate de personas juridicas u oferentes plurales, el proponente plural debe estar constituido i) por mujeres cabeza de
familia o mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o ii) por personas juridicas en las cuales tales mujeres participen
mayoritariamente. Teniendo en cuenta la exigencia normativa que la participacion mayoritaria sea en la «persona juridica», en caso
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de existir varias personas juridicas integrando el proponente plural, cada una de ellas debe acreditar la participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Debe entenderse como participacion, tomar parte en la
sociedad o proponente plural, de acuerdo al aporte en dinero o trabajo, la cual debe demostrarse con el certificado de existencia y
representacion (tratandose de personas juridicas) o del documento de constitucion del proponente plural.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El proponente que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 tenga vinculado laboralmente personal
con limitaciones, como minimo del 10% de su ndmina, debera acreditar tal circunstancia mediante certificacion expedida por el
Ministerio de Trabajo.

La certificacion debera permitir verificar que el personal se encuentra contratado por lo menos con anterioridad a un afio a la
finalizacion del término para la entrega de propuestas y, en cualquier caso, el contratista debera mantener tal vinculacion por un
lapso igual o superior al de la contratacion, para lo cual debera aportar carta de compromiso o certificacion suscrita por el
representante legal de la persona juridica, que indique que mantendra dicha circunstancia por el tiempo de ejecucion, en el caso de
consorcios 0 uniones temporales la certificacion debera ser aportada por los representantes legales de los miembros del oferente
plural que acrediten este requisito.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcidn de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

El proponente acreditara esta condicion con documento en el cual certifique que cuenta con personal en dicha condicion para la
ejecucion del contrato, acompafado de la presentacion de los documentos de identidad de las personas a las que se hace referencia,
prueba de la vinculacion de estas con el proponente y las correspondientes planillas de pago de seguridad social. De igual forma, en
la certificacion el proponente debera comprometerse a mantener vinculado al personal durante el término de ejecucion del contrato.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Para la acreditacién de este criterio, se debera presentar documento proferido por el Ministerio del Interior quien es la autoridad
encargada de certificar la pertenencia a las poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, ROM o gitanas, en el
cual se acrediten tales condiciones respecto del personal en némina propuesto conforme a estas condiciones, asi como certificacion
del revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo o en su defecto, del representante legal del proponente o de los integrantes de la estructura
plural proponente en donde se certifique el nimero de personas en némina, a la fecha de cierre del proceso, acompafiado de la
correspondiente planilla de aportes a la seguridad social de dicha ndmina. Bajo estas condiciones, la entidad calcularé que por lo
menos el 10% de sus trabajadores pertenece a estas poblaciones.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Para la acreditacion de este criterio se sefiala que la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién —ARN-, es la entidad
adscrita a la Presidencia de la Republica, que est& encargada de coordinar, asesorar y ejecutar —con otras entidades publicas y
privadas- la Ruta de Reintegracion de las personas desmovilizadas de los grupos armados al margen de la ley y, por lo tanto, dicha
autoridad certifica esta condicion.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia
y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia 0 persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre del
afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPyrvIES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente en los Documentos
del Proceso.

Se introduciran en una bolsa tantas balotas como proponentes empatados. Todas las balotas seran del mismo color a excepcion de
una que tendra un color diferente. Los proponentes procederan a sacar la balota en orden alfabético por su apellido 0 nombre o
razén social en el caso de persona juridica. El proponente que saque la balota de color diferente sera el que se ubique en el primer
orden de elegibilidad. Finalmente, en caso de que el sorteo se materialice de forma virtual, la entidad con antelacion informara el
correspondiente protocolo para tal fin.

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar una antigliedad igual o
mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

Los documentos tendientes para acreditar cualquiera de los criterios de desempate, deberan ser allegados junto con la propuesta.

Marzo de 2022
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