
 

 

 
GERENCIA GENERAL 

 
SELECCIÓN ABIERTA SA-16-2021 

ADENDA Nº 1 

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, SOCIAL, AMBIENTAL Y FINANCIERA PARA LA 
EJECUCIÓN DEL DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE NUEVOS MERCADOS PÚBLICOS EN EL DISTRITO DE 
BARRANQUILLA.  

EDUBAR S.A. se permite manifestar que teniendo en cuenta las observaciones realizadas a los términos de 
referencia definitivos por parte de los interesados en el proceso de Selección Abierta SA-16-2021, se hace 
necesario efectuar las siguientes aclaraciones en relación a la formación académica del Director de 
interventoría, así: 

8.7.2 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO 

 

(…) 

 

CANT CARGO 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EXPERIENCIA 
GENERAL  

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

DEDICACI
ÓN 
MÍNIMA  
EN 
EXPERIE
NCIA A 
ACREDIT
AR 

COMO 
REQUERIMIENTO 
PARTICULAR 

DEDICACI
ÓN 

1 
Director de 
Interventorí
a 

Ingeniero Civil con 
especialización o 
maestría o doctorado 
en Ingeniería Civil y/o 
Gerencia de 
proyectos y/o 
Gerencia de 
construcción de 
obras y/o gerencia de 
control de la 
construcción  

Igual o mayor a 10 años 
de experiencia general 
contados a partir de la 
matricula profesional 

Director de 
Interventoría 

Dos (2) certificaciones en 
contratos que incluyan dentro 
de su objeto y/o alcance 
Interventoría a la 
Construcción y/o ampliación 
de edificaciones  
 

50% 



 

 

                                                                                                                                                               (…) 

 

PONDERACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO (190 PUNTOS) 

(…) 

 

FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO 

1. DIRECTOR DE INTERVENTORÍA 

CANTIDAD 
REQUERIDA 

PERSONAL MÍNIMO 
REQUERIDO 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 
GENERAL 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

1 Director de Interventoría 

Ingeniero Civil con 
especialización o maestría o 
doctorado en Ingeniería Civil 
y/o Gerencia de proyectos y/o 
Gerencia de construcción de 
obras y/o gerencia de control 

de la construcción 

igual o mayor a 10 
años en experiencia 
general contados a 

partir de la matrícula 
profesional 

Dos (2) certificaciones en contratos que incluyan 

dentro de su objeto y/o alcance  Interventoría a la 

construcción y/o ampliación de edificaciones 

Si cumple alguno de los requisitos adicionales mencionados a continuación, se otorgará el puntaje allí señalado, así: 

Sí acredita experiencia general no menor a 15 años contados a partir de la expedición de la tarjeta 
profesional. 

 
10 puntos 

Con la sumatoria de los certificados acreditados en la experiencia específica, que corresponden a 
interventoría en contratos que incluya dentro del su objeto y/o alcance interventoría a la construcción 
y/o ampliación de edificaciones con el 100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV. 

20 puntos 

Con máximo uno (1) de los certificados acreditados en la experiencia específica, corresponde a 
interventoría a contratos que incluya dentro de su objeto y/o alcance Interventoría a la construcción de 
al menos una edificación que se encuentren catalogadas dentro del grupo C y subgrupo de ocupación 
C-2 del título K de la NSR10, con un área no menor a 16.000 m2. 

 
20 puntos 

Por lo menos uno (1) de los certificados acreditados en la experiencia específica, debe corresponder a 
interventoría a contratos que incluya dentro de su objeto y/o alcance Diseño o Diseño y Construcción 
de al menos una edificación que se encuentra a catalogada dentro de los grupos de ocupación C del 
título K de la NSR 10. 

20 puntos 

PUNTUACIÓN MÁXIMA  70 puntos 

 
(…) 

 
Las demás condiciones establecidas en el proceso, no modificadas por la presente adenda, se mantienen. 
 
 
Se expide en Barranquilla a los diecisiete (17) días de diciembre de 2021. 
 
 
ORIGINAL FIRMADO 
 
ANGELLY CRIALES ANIBAL 
Representante Legal 
EDUBAR S.A.  
 
Proyectó: Albeiro García. 
Revisó: Mauricio Valdeblanquez. 


